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» Es fehlt an einem einheitlichen
Konzept fiir Osterreich —von der
Vorbereitungszeit tiber das Gehalt
bis hin zum Betreuungsschliissel.«

Gemeinsamkeiten und Trennendes
Das Meinungsspektrum war insgesamt
breir gefichert, dennoch lassen sich ein
paar zencrale Punkee iiber die Gruppen
hinweg feststellen: Ein beachtdicher Teil
der Zeit musste aufgewendet werden,
schlichtweg um  sich zu »verstchene,
denn hiufig musste zuniichst eruiert
werden, ob die Vertreterlnnen aus den
anderen Bundeslindern gleiche, dhn-
liche oder villig andere Vorgaben und
Rahmenbedingungen vorfinden bzw.
vergleichbare Probleme und Lésungs-
strategien hitten: die Unterschiede bei
der Besoldung, der Vorbereitungszeic
und den Offnungszeiten waren dabei
noch die Uberschaubarsten!

Unter diesen Umstinden kam der Bil-
dungsRahmenPlan als ein fiir alle ver-
bindlicher Anhaltspunkt Vergleichsweise
gut weg. Auch die Veréffentichung der
Bildungsziele wurde geschitzt. Einer
durchgehenden Sprach- und Entwick-
lungsdiagnostik standen die Gruppen
grundsitzlich positiv  gegeniiber, dies
miisste aber mit den vorhandenen Res-
sourcen vereinbar sein, was unisono
nicht der Fall ist und daher sei es »unum-
ginglich«, die Ressourcen der Elementar-
pidagogik im Sinne der Strukrurqualitit
merldich zu erhdhen. Die Verinderun-
gen durch die Schuleinschreibung-NEU
wurden ebenso diskutiert wie die Vorteile
der Entwicklungsdokumentation, sofern
die dabei erhobenen Daten dem Kind
bzw. den Eltern gehéren und nichr —
wie urspriinglich vorgesehen — sensible
Daten ohne detaillierte Erklirung an die
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Schulen weitergegeben werden miissen.  reich stark unterscheidenden Situation
Der kiinftig verpflichtend einzuserzende in punkto Transition haben einige Dis-
Bildungskompass wurde aus eben die- kussionsteilnehmerInnen vor der Gefahr
sem Grund vielfach skeptisch gesehen. einer »Uberdokumentation« und allzu
Im Hinblick auf die zeitliche Implemen-  viel Verschriftlichung gewarnt, denn
tierung des Bildungskompasses und den  eine Standardisierung sei keine geeignete
damit verbundenen potenziellen Kolla-  Strategie um die Komplexitit zu reduzie-
teralschiden  (Etikettierungsproblema-  ren, waren sich die Workshopteilnehme-
tik, Zuverlissigkeit der Einschitzungen, rInnen und praktsch alle Onlinebefrag-
etc.) war Anlass fiir eine lingere Diskus-  ten einig.

sion — einige Workshopteilnehmerlnnen
duflerten Sorge, dass akruelle, aber be-
reits seit lingerer Zeit implementierte,

» Steigenden Personalmangel
evaluierte und in der Praxis funktionie- sollte man mit mEhrAUSb”dung'

rende Konzepte (z.B. SBK, KOMPIK, Bezahlung, Gleichstellung und
BADOK etc.) kiinftig vielleicht niche ~ Prestige bekampfen ... Worauf
mehr angewendet werden kénnen oder genau warten wir noch?.«

diirfen. Alle Gruppen sprachen sich

zudem fiir Pilotprojekte und eine Ver- Die Bereitschaft der Elementarpidago-
suchsregion fiir den Bildungskompass gik mit den Lehrerlnnen zusammenzu-
(wie von der Regierung vorgeschen) aus.  arbeiten war klar erkennbar, die blofie

Derzeit wird dieser in Oberdsterreich pi-  Reduktion auf Formulare, Schriftstiicke
lotiert und vom Charlotte-Biihler-Insti-  und Datenbégen wird allerdings proble-
tut bis 2018 evaluiert. matisch geschen.

Es wurde im Falle einer verbindlichen Einige Teilnehmerlnnen wiinschen

flichendeckenden Einfithrung von der  sich zudem, dass das Rad nicht ciglich
Sorge gesprochen, wie in der Vergangen-  neu erfunden wird, sondern 6fter auf
heit (z.B. bei der verpflichtenden Sprach-  Erfahrungswerte im Sinne von Best-
saandfeststellung) otz klarer Fakeen-  Practice oder zumindest Good-Practice-
vorlage im Sinne cines offensichtlichen  Kooperationen zuriickgegriffen wird.

Bedarfs wieder zu wenig oder zu spit Ein Hauptkritkpunkt, der sich in allen

effekdive Unterstiitzung zu bekommen. Gruppen  herausschilen lief}, betrifft die
Vereinheitichung und Optimierung von
Good-Practice Rahmenbedingungen in Bezug auf Vorbe-

Der Schuleinstieg und damic die Transi-  reitungszeiten, GruppengréfSen, Urlaubsre-
tion vom Kindergarten in die Schule zei-  gelungen, Personalschliissel, Ausbildungs-
gen sich duflerst vielschichtig. Wihrend  niveau und Besoldung. Dazu kommt cine
in lindlichen Gemeinden riumlich und  stirkere Berticksichdgung von Kindern
personell hiufig Kooperationsoptionen  mit Migrationserfahrung und vorhandener
fiir beide Seiten auf der Hand liegen, Sprachkompetenz (individuell und in der
ist es fiir groflere Stidte oft schwieriz, Gruppe) bei der Festegung der Gruppen-
simtliche Vorgingereinrichtungen aus  grofle. Angesprochen wurde auch die Un-
Sicht der Volksschule adiquat einzube- - zufriedenheit iiber unsensible oder ebenfalls
ziehen. Angesiches dieser sich in Oster-  unter dem Druck der Wirtschaft agierender

Ernahrungsratgeber und Rezepte fiir das Kleinkindalter %éh?@mh
Kinderbiicher iiber Gliick, positive Einstellung,Tod und Anderssein. Lesen, was gut tut!
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